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Благотворительный фонд «Дорога к дому»
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Lorem ipsum 

dolor sit amet

Lorem ipsum 

dolor sit amet

Lorem ipsum 

dolor sit amet

Lorem ipsum 

dolor sit amet

Поддержка детей и семей с 

детьми в ТЖС

Поддержка талантливых и 

одаренных детей

Поддержка специалистов 

сферы проблемного детства 

Формирование общественного 

мнения и культуры 

благотворительности 

Программа «Дорога к дому»

С 2006 г.

Программа «Дети Череповца. Путь к успеху»

С 2016 г.

Ресурсно-методический центр

С 2011 г.

Информационный центр

С 2006 г.



Жители 

территорий 

присутствия 

Фонда 

Сотрудники помогающих организаций

Благополу

чатели 

Фонда

Потенциальные и реальные 

жертвователи и добровольцы

Нормализация жизни благополучателей Фонда

(решение проблем, достижение ресурсного состояния, трансформация 

отношения общественности, способов взаимодействия с окружающим миром) 

Социальные блоки 

региональных/ 

местных властей 
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Оказывают 

качествен. 

услуги 

Включены (активно) 

в процессы, 

сообщество 

Принимают 

информир-ые

решения 
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Профилактика 

ТЖС, СОП

Поддержка одаренных и 

талантливых

Ресурсный центр Связи с 

общественностью 

Направления деятельности БФ «Дорога к дому»



На территориях деятельности Фонда создана 
благоприятная социальная среда
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Региональная/местная система социальной поддержки детей и семей с детьми эффективно действует в 

интересах детей и семей с детьми

Дети воспитываются 

в семье в условиях, 

благоприятных для 

развития

Общество действует в 

интересах семьи ради 

благополучия ребенка

В Череповце 

пополняется 

высокопрофессиональн

ый кадровый резерв 

города

Специалисты помогающий 

организаций оказывают 

устойчивые качественные услуги 

благополучателям 

У детей 

нормализованы 

контакты с родителями 

(лицами, их 

замещающими) и 

социальным 

окружением

Общество разделяет и 

поддерживает ценности и 

принципы деятельности Фонда

Ключевые стейкхолдеры 

способствуют развитию 

Программы

Специалисты помогающих 

организаций удовлетворяют 

потребности благополучателей 

Родители (лица, их 

замещающие) 

ориентированы на 

детей и 

удовлетворение 

потребности детей в 

соответствии с 

возрастными 

особенностями

Добровольцы предоставляют 

услуги благополучателям Фонда 

Участники программы 

демонстрируют 

успешность в получении 

профессии за счет 

поддержки педагогов, 

экспертов

ЛПР принимают информированные 

решения

Частные доноры оказывают 

материальную и финансовую 

помощь благополучателям 

фонда

Родители осознанно 

участвуют в развитии 

способностей ребенка

Специалисты помогающих 

организаций успешно реализуют 

проекты

Корпоративные доноры и 

добровольцы компании 

"Северсталь" оказывают услуги, 

материальную и финансовую 

помощь благополучателям 

фонда

Фонд успешно реализует грантовые 

проекты



Система мониторинга и оценки 
БФ «Дорога к дому»
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МиО проектов

• Отчет об 
использовании средств,

• Мониторинговые 
визиты,

• Показатели + справка о 
реализации проектов,

• Аналитические отчеты,

• Контрольный обзвон 
благополучателей,

• Мониторинг степени 
проф.выгорания
специалистов 

МиО фонда

• Финансовый аудит,

• Опрос стейкхолдеров,

• Оценка 
взаимодействия 
проектных команд с 
сопровождающим 
подразделениями,

• Взаимооценка
сотрудников,

• ОС по мероприятиям,

• Внешняя оценка Фонда 

МиО ситуации 

• Пул проблем в 
регионах,

• Динамика 
информированности о 
деятельности,

• Бенчмаркинг частных и 
корпоративных 
фондов, 

• Поведение школьников 
в конфликтах,

• Семья как соц.институт

✓Самооценка

✓Внутренняя оценка

✓Внешняя оценка

✓Предварительная 

✓Промежуточная 

✓Итоговая

✓Сопровождающая 

✓Индикаторная 

✓Эмпирическая 

✓Экспертная 



Система мониторинга и оценки 
БФ «Дорога к дому»
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МиО проектов МиО фонда МиО ситуации 

Кто собирает 

информацию

• Руководители 

проектов

• РМЦ

• Бухгалтерия 

• РМЦ

• Внешние 

оценщики/ 

аудиторы 

• РМЦ 

Инструменты 

сбора данных

• Мониторинговые 

таблицы,

• Отчеты 

специалистов,

• Опросы 

• Опросы,

• Отчетная 

документация  

• Социологические 

инструменты 

Ответственные РМЦ: 

руководитель (специалист по оценке), социолог, методисты

РМЦ

Руководители 
проектов и 

направлений 
фонда

Благополучатели, 
клиенты, партнеры РМЦ

Директор БФ, 

городские 

власти, донор

Директор БФ, 

городские 

власти, донор



На какие вопросы дает ответы система МиО

1. Происходят ли изменения? Если да, то какие? 

позитивные/нейтральные/негативные 

2.    На каких уровнях происходят изменения?

- ребенок, семья, сообщество, жители территории

- специалист, команда, организация, сектор  

4. Отмечают ли вклад Фонда в изменения? 

5. Насколько стейкхолдеры удовлетворены деятельностью Фонда?

6. В чем уникальность услуг/ деятельности Фонда?  

7. Как меняются внешние условия? Какие есть потребности/ вызовы? 

8. Насколько деятельность Фонда соответствуют плану?

9. Узнаваемость бренда и поддержка деятельности. 

10. Насколько специалисты удовлетворены работой в Фонде?  
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Пример сводной таблицы показателей
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Формирование доказательной базы 
на этапе отбора проектов 

9

Описание целевой группы проекта

Обоснование социальной 

значимости проекта

Укажите ключевые проблемы целевых групп 

(благополучателей), на решение которых 

направлен проект

Важность решения проблемы для 

территории

Приведите количественные и качественные 

данные о проблеме за последние 3-5 лет с 

указанием источников

Календарный план реализации 

проекта 

Укажите конкретные количественные и 

качественные результаты мероприятий

Система мониторинга и оценки 

изменений у благополучателей 

проекта

Опишите как будет устроена система 

отслеживания и оценки изменений у 

благополучателей

Устойчивость результатов проекта Как долго сохраняются достигнутые 

социальные результаты после окончания 

реализации проекта? 

Каким образом это можно отследить? 



В чем ценность данной работы для 
организации

1. PR – стратегия.

2. Стратегия грантового фандрайзинга.

3. Единая терминология управленческой команды.

4. Этапность развития организации. 

5. Профессиональные и личные смыслы. 

6. Дифференциация команды организации (стратеги, исполнители, лидеры).

7. Повышение компетенций.  
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Наши контакты


